Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Srodzie Wikp.
63-000 Sroda Wielkopolska ul. Kosynieréw 48

Ogtoszenie nr 112385/ 15.12.2022

Radca Prawny

Do spraw: samodzielne stanowisko do spraw obstugi prawnej Powiatowy Inspektorat Weterynarii

Liczba stanowisk Wymiar elatu Statlis Migjsce pracy Wazne do

Sroda Wielkopolska .| 25 grudnia

ul. Kosynierow 48 e

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
* Odpowiada za obstuge prawng Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Srodzie Wikp.

* Sporzadza i wydaje opinie prawne w sprawach prowadzonych przez Inspektorat
* Opiniuje pod wzgledem formalno-prawnym dokumenty

* Opracowuje projekty wewnetrzne aktéw administracyjnych, decyzji, projekty umow, projekty pism do podmiotéw i
urzedow

¢ Opracowuje zawiadomienia do organdw Scigania
* Zapewnia obstuge prawna w zakresie weterynaryjnego prawa polskiego i Unii Europejskiej
¢ Zapewnia obstuge w zakresie prawa administracyjnego i prawa pracy

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

» Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

* Doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu zawodu radcy prawnego lub adwokata

* Wpis na liste radcow prawnych

* Posiadanie obywatelstwa polskiego

» Korzystanie z petni praw publicznych

* Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
* Posiadanie obywatelstwa polskiego

* Korzystanie z petni praw publicznych

*» Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

* Komunikatywnosc, rzetelnosc, odpowiedzialnose



* Umiejetnos¢ organizacji pracy
* Umiejetnosc obstugi komputera

Co oferujemy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

- indywidualny rozklad czasu pracy

- czgSciowe wykonywanie pracy poza sieziba urzedu (praca zdalna, "home office")

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwagg bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznodé zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

* Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca w siedzibie inspektoratu oraz poza siedzibg inspektoratu - wyjazdy stuzbowe
obcigzenie migsniowo-szkieletowe oraz obciazenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorach ekranowych,
brak windy i toalety dla osob niepetnosprawnych

podstawowe wyposazenie stanowiska pracy to zestaw komputerowy oraz
wielofunkcyjne laserowe urzadzenie biurowe

Dodatkowe informacje

* Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

* Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane oéwiadczenia dofgcz w formie zeskanowanych
dokumentdw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatow tych oswiadczen (do wgladu).

* Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

* Oswiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.

* Oferty kandydat6w, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
* Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

* Nie przesytaj wszystkich dokumentow, ktére uznasz, ze moga Ci pomoc w naborze. Przeslij tylko te, ktorych
wymagamy lub zalecamy.

* Zwro¢ uwage na warunki pracy, ktore wskazalismy w ogfoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapisow ogloszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.



Prace mozesz rozpoczac od: 2023-01-01

Twoja aplikacja musi zawierac (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

*» Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

» Odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

* Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 25 grudnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 112385" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii

ul. Kosynierow 48
63-000 Sroda Wikp.

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 61 285-34-76 / 509-541-444
lub mailowego na adres: kadry@piwsrodawlkp.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.piwsrodawlkp.pl

» Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.12.2022
» Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
» Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
oscbowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Kosynieréw 48, 63-000 Sroda Wikp.
Kontakt do inspektora ochrony danych: biuro@mega-wet.com.pl

Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru.
Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Kosynierow 48, 63-000 Sroda Wlkp.

Okres przechowywania danych:

czas niezbgdny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktdrych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.
Uprawnienia;

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



4. prawo do usunigecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO:

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyC w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODOQ, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie,

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedga tez profilowane,



