Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Srodzie Wikp.

Ogtoszenie o naborze nr 63700 z dnia 13 czerwca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

29 B 06

czerwca w toku
2020

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat
zdrowia i ochrony zwierzat

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: ADRES URZEDU:

Sroda Wielkopolska Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Kosynierow 48

Powiatowy Inspektorat Weterynarii 63-000 Sroda Wikp.

ul. Kosynieréw 48
63-000 Sroda Wikp.

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie inspektoratu oraz poza siedziba inspektoratu

- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

- obciazenie mieéniowo-szkieletowe oraz obciazenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorach ekranowych,

- brak windy i toalety dla 0sdb niepetnosprawnych

- podstawowe wyposazenie stanowiska pracy to zestaw komputerowy oraz wielofunkcyjne laserowe urzadzenie biurowe

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie kontroli urzedowej podmiotéw nadzorowanych

o Nadzér nad badaniami monitoringowymi choréb zakaznych zwierzat na terenie powiatu Sredzkiego

Zadania w zakresie monitoringu choréb odzwierzecych i odzwierzecych czynnikéw chorobotwdrczych oraz zwigzane
z nimi opornosci na srodki przeciwdrobnoustrojowe u zwierzat

Kontrola prawidfowosci przeprowadzania przez wynaczonych lekarzy weterynarii badan monitoringowych zwierzat
Sporzadzanie harmonogramu badan chordb zakaZnych zwierzat i kontrola ich realiacji

Sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych badan i kontroli

Obstuga weterynaryjnych syteméw informatycznych

Pobieranie prébek do badan laboratoryjnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

* Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze powiazane z zakresem spraw nalezacych do Inspekcji
Weterynaryjnej

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii (dotyczy aplikacii lekarzy weterynarii)

Znajomos¢ prawa weterynaryjnego

Prawo jazdy kat.B

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych



* Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

» Kopie dokument6w potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii (dotyczy aplikacji lekarzy
weterynarii)

Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadenie prawa jazdy kat.B

Oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyéline przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

* kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatdéw

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29 czerwca 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Miejsce sktadania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Kosynieréw 48

63-000 Sroda Wikp.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY)NA

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

* Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Kosynieréw 48, 63-000 Sroda Wikp.
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: biuro@mega-wet.com.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
* Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Kosynieréw 48, 63-000 $roda Wikp.
* Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wyltonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepisdw o archiwizacji
* Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODOQ;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust, 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
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Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imig, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej,

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

W ofercie nalezy podac¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, numer telefonu,

W ciqgu 3 miesigcy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwo$¢ odbioru ztozonych dokumentéw. Kandydaci
spefniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowane do dalszego etapu naboru, o czym zostang poinformowani
telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 509541444 / 61 2853476.

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Srodzie Wikp. jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z
réwnga uwaga bez wzgledu na pie¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyzwanie, orientacje seksualna, czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN:

stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla osé6b z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefistwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnoéciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

+ ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spefniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazly sie w gronie najlepszych kandydatdow.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, Ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.




